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USMERNENIA O RIESENIACH PROTIROMSKEHO
RASIZMU

UvVOoD

Protirdbmsky rasizmus alebo rasizmus zamerany proti Romom sa stdle viac povaZzuje za
najvicsiu prekazku udrzatelného zaclenenia Romov do spolo¢nosti!. Historické korene tohto
osobitného rasizmu st hlboké a nad’alej rozdel'uji najvacsiu etnicki mensinu v Eurdpe od
nerémskych ob&anov. Hoci boli prijaté dolezité iniciativy na trovni EU na rieSenie tohto
problému, Rémovia st nad’alej vystaveni diskriminacii, segregécii a nasiliu.

Definovanie pojmu ,anticiganizmus® alebo ,,protiromsky rasizmus® ako aj zvolit' vhodnl
terminolégiu je narocné. Akademici, aktivisti a medzinarodné institicie navrhli rozne definicie,
neexistuje vSak medzindrodne dohodnuté pravna definicia. Spoloénym znakom tychto definicii
je, ze anticiganizmus™ sa uznava ako Specificka forma rasizmu vo¢i Romom. Siet’ pre
zaClenovanie Romov organizacie Eurodiaconia odporuca pouzivat termin ,,protirdmsky
rasizmus‘‘ namiesto terminu ,,anticiganizmus®, a preto budeme v tychto usmerneniach pouZzivat’
prvy z uvedenych terminov. Dévodom tejto preferencie je potreba zddraznit systémova a
etnickt podstatu diskriminacie Romov, ako aj snaha vyhnut’ sa terminom, ktoré maji historicky
hanlivé alebo pejorativne konotdcie. Vyraz ,cigdn“ sa cCasto spdja so stereotypmi a
dehumanizujucim jazykom. Aby sa vSak zabezpecila zrozumitelnost a sulad s existujicim
jazykom politiky EU, budeme v nasich publikicidch zameranych na nasu politiku pouzivat
termin ,,anticiganizmus®.

Protiromsky rasizmus sa vztahuje na ,,historicky vytvoreny, pretrvavajici komplex zvykového
rasizmu vo¢i socidlnym skupindm identifikovanym pod stigmou ,.cigan“ alebo inymi
pribuznymi pojmami a zahfiia:

1) homogenizujlce a esencializujuce vnimanie a opis tychto skupin;
2) pripisovanie osobitych charakteristik tymto skupinam;

1V sulade s terminoldgiou Eurdépskej komisie a bez toho, aby sa popierala heterogenita, sa vtomto
dokumente pouZziva pojem ,Rémovia“ ako zastreSujuci pojem, ktory zahfna Siroku Skalu réznych oséb
rémskeho pévodu (napr. Rdmovia, Sinti, Kalé, Romanicalovia a Bojasi/Rudari. Zahfria aj skupiny, ako
su Askali, Egyptania, Jenisi, DOmovia, Lomovia, Romovia a Abdalovia, ako aj koCovné obyvatelstvo.
Pozri , Strategicky ramec EU pre Rémov na roky 2020 - 2030



3) diskrimina¢né socialne Struktury a nasilné praktiky, ktoré vznikaju na tomto zéklade, maja
ponizujtci a ostrakizujuci G¢inok a reprodukuju Strukturalne znevyhodnenia.*

Na rozdiel od inych foriem rasizmu sa vyznacuje pomerne vysokou mierou spolocenskej
akceptacie. Predsudky a diskriminaéné postoje st bezné najma v lenskych §tatoch EU s va&sim
poctom romskeho obyvatel'stva a stretavaji sa len s malym odporom, pretoze sa ¢asto povazuju
za opravnené a legitimne. Napriek prislu§nym iniciativam na tGrovni EU prieskum agentury
FRA o Rémoch z roku 2021 ukazuje, ze uroven diskriminacie Romov sa od roku 2016 takmer
nezmenila. Hoci niektoré krajiny alebo konkrétne oblasti zZivota vykazuji zniZzenie nahlasenych
pripadov diskriminacie, znaéna ast Romov v celej EU stale &eli rozsirenej diskriminacii v
roznych aspektoch zivota z dovodu etnického povodu. Kazdy stvrty Rom celi diskriminacii
z dovodu svojho etnického pdvodu (25 %), pricom pocet nedostato¢ne nahlasenych pripadov
narastd. Okrem toho takmer polovica obyvatel'stva v élenskych §tatoch EU (45 %) vyjadrila
nespokojnost’ s predstavou, ze Romovia st jej susedmi.

Protiromsky rasizmus ma nepriaznivy vplyv na obraz Rémov vo verejnom diskurze a brani
rovnakym prilezitostiam vo vzdelavani a na trhu prace. Brani tiez nadeji romskych komunit na
zmenu a podkopava politickl ochotu rozhodovacich organov prijat’ pozitivne verejné opatrenia.

AKU ULOHU MAJU DIAKONICKI PRACOVNICI?

Clenovia Eurodiaconie, ako diakonicki pracovnici a neziskovi poskytovatelia socidlnych
sluzieb, maju jedinecnu prilezitost’ na to, aby prispeli k tsiliu o rieSenie protiromskeho rasizmu
prostrednictvom svojej rozsiahlej prace s komunitami v zranitelnych situdciach. Ich zameranie
na socidlne zaclenenie, zdravotnu starostlivost’, posilnenie postavenia a obhajobu im umoziuje
riesit’ bezprostredné potreby, ako je poskytovanie pristreSia, ubytovania alebo potravinovej
pomoci, ako aj systétmové vyzvy prostrednictvom poradenskych sluzieb, inkluzivneho
vzdelavania a odbornej pripravy alebo odbornej pripravy verejnych organov a d’alSich.

Od roku 20009 si ¢lenské organizéacie Eurodiaconie pravidelne vymienaji skusenosti a metodiku
projektov a prispievaju k propagacii EU v oblasti za¢lefiovania Romov v ramci siete pre
zaCleniovanie Romov. V roku 2024 sa v Budapesti v rdmci Siete pre zaclenovanie Romov zislo
14 ¢lenov Eurodiaconie zastupujucich 10 roznych situacii v jednotlivych krajindch. Siet
skiimala ulohu neziskovych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb a diakonickych organizacii v
boji proti romskemu rasizmu, ako aj posiliiovanie dovery v rdmci komunit prostrednictvom
inkluzivneho vzdelavacieho prostredia, pricom identifikovala kI'i€ové moznosti konkrétnych
opatreni. V diskusiich sa zaroven zdoraznil vyznam aktivneho zapdjania romskych hlasov do
formovania stratégii a iniciativ, ¢im sa zabezpeci, aby ich perspektivy boli kli¢ové pre
budovanie dovery a rieSenie systémovych prekazok.

Na zaklade workshopov, skupinovych diskusii a individudlnych prispevkov c¢lenovia
Eurodiaconie prepracovali a aktualizovali ,,Usmernenia na rieSenie protirdmskych prejavov®,
ktoré boli povodne uverejnené v roku 2017 tak, aby odrazali sucasnu realitu.

AKO POUZIVAT TIETO USMERNENIA

V tychto usmerneniach st nacrtnuté kl'ucové aspekty diakonickej stratégie boja proti
protirdmskemu rasizmu, ktoré pontkaji rozne pohl'ady z krajin a praktické priklady od ¢lenov
Eurodiaconie. Cielom usmerneni ako takych nie je stanovit’ univerzalny pristup pre vsetkych.



Ich ciel'om je skor ilustrovat’ Siroku Skalu moznych opatreni, ktoré mozno vo vSeobecnosti
prijat. V praxi si jednotlivé organizdcie a cirkvi mézu vybrat’ opatrenia, ktoré najlepSie
zodpovedaju ich vlastnému profilu a odbornym znalostiam.

Kazda tematicka cast’ usmerneni opisuje konkrétne navrhy iniciativ.

Usmernenia maju byt’ flexibilnym zdrojom, ktory sa moéze aktualizovat’ podl’a novych napadov
na projekty. Vyzyvame naSich ¢lenov, aby tieto usmernenia prelozili do svojich narodnych
jazykov s cielom ich d’alSieho Sirenia.

I.ZMENA POSTOJA

Dominantnym prejavom protiromskeho rasizmu st prevladajuce predsudky a negativne
stereotypy. Tieto stereotypy zjednodusuju zlozité socidlno-ekonomické a Strukturalne prekazky,
ktorym mnohi Rémovia celia (napr. medzigeneracné cykly chudoby, sociadlne vylucenie,
nedostatok rovnakych prilezitosti pre pristup k desegregovanému vzdelavaniu a zamestnaniu
alebo Strukturdlna diskriminécia).

Pre zmenu verejného diskurzu o Romoch a podporu socidlneho zaclenenia je rozhodujici posun
od obvinovania a stereotypov k pochopeniu a rieSeniu systémovych problémov.

Vyhnite sa viktimizacii: vyvarovat’ sa viktimizacii Romov, ktord moze zneistit' komunity a
podkopat’ ich ulohu ako nositel'ov zmeny.

Postavte sa proti diskriminacii: Aktivne sa postavte proti prejavom protirdmskeho rasizmu,
¢1 uZ vo verejnom priestore alebo v ramci poskytovania sluZieb.

Sledujte a podiel’ajte sa na zobrazovani ROmov v médiach s cielom identifikacie a rieSenia
predsudkov a stereotypov.

ZvySujte povedomie verejnosti o konkrétnych pripadoch diskriminacie Romov.

Vzdelavajte v oblasti jazyka: Informujte verejnost’ aj rozhodovacie organy o vplyve
diskrimina¢ného jazyka a o ddlezitosti reSpektujucej komunikacie.

Organizujte Skolenia zamerané na budovanie kapacit v oblasti boja proti romskemu
rasizmu: Zabezpeéte Skolenia pre zamestnancov a dobrovolnikov s cielom prehibit ich
chéapanie problematiky protirdmskeho rasizmu a vybavte timy nastrojmi na aktivne bojovanie
proti skrytym predsudkom a podporu inkluzivnosti v ramci poskytovania sluZzieb a
komunika¢nych aktivit.

Podporujte priamu uc¢ast’ Rémov na verejnom diskurze a podnecujte dialog medzi Romami
a Nerémami prostrednictvom konkrétnych akcii, ako st vystavy, festivaly, konferencie a
workshopy.

II. PODPORA SOLIDARITY V ROZMANITOSTI

V Case rastuceho nacionalizmu a xenofobie zohravaju diakonické organizacie dolezitt ilohu
pri presadzovani rovnosti, solidarity a rozmanitosti ako zdkladnych biblickych principov.



Podporujte vSeobecnu Pudsku dostojnost’ a vzijomny reSpekt ako predpoklad rozvoja
inkluzivnych spolo¢nosti.

Zdoraziujte hodnotu rozmanitosti ako obohatenia spolocnosti a spochybnujte implicitné
predpoklady kultarnej nadradenosti spolo¢enskych vacsin.

ZvySujte povedomie o roznorodosti romskych kultir a Kkomunit zdoraziiovanim
individuality ich predstavitel'ov a vyhybajte sa monolitickému zobrazovaniu, ktoré upeviuje
Skodlivé stereotypy. Uznavajte rozmanitost’ v ramci romskych komunit s cielom zabezpecit’,
aby boli zastupené aj osoby v najzranitelnejSej situdcii (napr. deti, mobilni Roémovia alebo
romske dievcata a Zeny).

Pracujte s Rémami, nielen pre Rémov: Zabezpecte, aby sa Romovia aktivne zapajali do
vSetkych ¢innosti podporujucich solidaritu a zaclenenie, pricom dodrziavajte zasadu ,,zZiadne
aktivity pre Romov bez Roémov“. Napriklad naborom Romov ako zamestnancov a
dobrovolnikov.

Spolupracujte s médiami na vytvarani pozitivnych pribehov na podporu presného a uctivého
zobrazovania rémskej kultiry a jej prinosu.

VyuZivajte rozpravanie pribehov na ovplyvilovanie spoloc¢enskych postojov, zdielajte
priklady z redlneho Zivota - pozitivne aj problematické - s cielom budovat’ empatiu a menit’
vnimanie verejnosti.

Posiliiujte kontakty medzi Romami a Neromami s cielom budovat’ socidlne siete a
podporovat’ vzajomné porozumenie a inkluzivnost'.

I1I. PODPORA INKLUZiIVNYCH CIRKEVNYCH SPOLOCENSTIEV

Z historického hl'adiska zohravali cirkvi v procese zaclefiovania Romov ambivalentnu ulohu.
V celej Europe ponukali cirkvi r6zne formy podpory tym, ktori ¢elili chudobe, vratane Romov.
Existuje vSak aj mnoho pripadov, ked’ cirkvi zohravali negativnu Gllohu pri Sireni protiromskeho
rasizmu, a to bud aktivnou podporou jeho inStitucionalnych zastancov, alebo tym, ze sa
neohradili. V poslednych rokoch sa niektoré cirkvi, najmi v Skandindvskych krajinach, verejne
ospravedInili za svoje konanie alebo neCinnost’ v minulosti. V sucasnosti maju cirkvi jedine¢nu
prilezitost’ postavit’ sa proti diskrimindcii a podporovat’ inkluziu, ¢im vySli prostrednictvom
svojich spolocenstiev silny odkaz.

Upozoriujte na diskriminaciu Rémov v cirkevnom prostredi i mimo neho, pri¢om sa riad’te
zéasadou, ze vSetky l'udské bytosti boli stvorené na Bozi obraz, a preto su si rovné.

Posiliiujte, nevnucujte: Presuiite doraz z prace pre Romov na pracu s Rémami, zdoraziujic
ich posilnenie a podporu pri ich vlastnom rozhodovani. Uznavajte ich individudlne konanie a
vyhybajte sa vhucovaniu predpojatych predstav o ,,spravnej ceste* alebo jednotnych rieSeniach.

Inkluzivne a otvorené komunity: Podporujte pristup, ktory vita I'udi s r6znou naboZenskou
prislusnostou v cirkevnych spoloCenstvach, a zabezpecte, aby boli sluzby otvorené pre
kazdého, kto ich potrebuje. Inkluzivnost’ posiliiuje doveru a vytvara spolocny priestor pre
dialog a spolupracu.



Povzbudzujte cirkevné spolo¢enstva, aby preklenuli rozdiely medzi Romami a Neromami a
rozvijali partnerstva s (pro)romskymi organizaciami obcianskej spolocnosti.

Zacleiite Romov do Zivota cirkvi: Preskimajte sposoby, ako sa posunut’ d’alej, nez len k
Rémom ako k ciel'ovej skupine, ktorej sa poskytuju sluzby. Vytvarajte prilezitosti pre Romov,
aby sa stali neoddelite'nou sucast'ou cirkvi a aktivne sa podiel’ali na vedeni, bohosluzbach a
ohlasovani evanjelia.

IV. ROZSIRENIE PRIESTORU PRE SEBAURCENIE ROMOV

Proces zacleniovania Romov vratane boja proti rdmskemu rasizmu by sa nemal formovat a
realizovat’ bez plnohodnotného zapojenia Roémov. Na to, aby sa Romovia stali G¢innymi
nositel'mi zmien, potrebuju rovnaké prilezitosti v oblasti vzdelavania, zamestnania a zastapenie
v rozhodovacich procesoch.

Podporujte rovnost’ vo vzdelavani. Spolupracujte s rodinami, ucitel'mi, socidlnymi
pracovnikmi a komunitnymi mediidtormi na budovani inkluzivnych komunit a odstranovani
rozdielov vo vzdeldvani medzi Romami a Neromami a na zabezpec€eni rovnakych prilezitosti
pre romske deti, aby mali pristup ku kvalitnému, inkluzivnemu a desegregovanému vzdelavaniu
a mohli tak vyuzit’ svoj potencial.

Podporujte pracovné prilezitosti pre Rémov a podporujte iniciativy, ktoré zaraduju
zaClenenie Romov do SirSich programov zamestnanosti s cielom odstranit’ stereotypy a
podnietit’ plna ucast’ spolo¢nosti. Povzbudzujte Romov, aby sledovali svoje ciele a aSpiracie
vytvaranim prostredia, ktoré podporuje odhodlanie a vieru v samého seba.

Posilnite zastipenie Romov: Povzbud'te organizacie podporujuce zaclenenie Rémov, aby
zamestnavali romskych odbornikov na rézne pozicie, ktoré sa neobmedzuju len na ¢innosti
zamerané na Romov. Hoci Romovia mdzu posobit’ ako sprostredkovatelia a zlepSit' vztahy
medzi romskymi komunitami a verejnymi orgdnmi, mali by byt zapojeni aj do SirSich aktivit.
Dalej by sa mali Romovia s vysokoskolskym vzdelanim prijimat’ na manazérske pozicie a
pozicie koordinatorov projektov, aby sa mohli aktivne podiel'at’ na strategickom rozhodovani.
Romski zamestnanci na nizsej trovni by mali byt podporovani v ich vzdelavacej a kariérnej
drahe.

Pracujte spolu s romskymi komunitami, uznavajte ich iniciativu a podporujte ich
individudlne cesty k posilneniu ich postavenia namiesto ur¢ovania jednotného rieSenia.

Zvyste zastipenie Romov na podujatiach: Aktivne zapdjajte Romov do ¢lenskych podujati a
aktivit Eurodiaconie. Zabezpecte, aby sa do podujati zapdjali romski re¢nici, moderatori a
Ucastnici, ktori budl reprezentovat’ svoje komunity a perspektivy.

V. ZVYSOVANIE POVEDOMIA O ROMSKEJ KULTURE A ROMSKEJ
HISTORII

Vyznamnym dévodom predsudkov je nedostatok spolahlivych znalosti o Rémoch. Odstranenie
tejto vedomostnej medzery ma zasadny vyznam pre prelomenie stereotypov, podporu
vzajomného reSpektu a spolocného porozumenia. ZvySovanie povedomia o historii,



rozmanitosti, tradiciach a hodnotach romskej kultary je dolezité na prekonanie sucasného
postoja a na podporu socidlneho zaclenenia.

e ZvySujte povedomie verejnosti o systematickej segregacii, diskrimindcii a
prenasledovani, ktoré Romovia zazivali v minulosti a zazivajl aj v sucasnosti.
Zdoraznite, ze je dolezité poucit’ sa z minulosti, aby sa nezopakovala. Vyzdvihnite
kl'ucové historické udalosti, ako napriklad rémsky holokaust a zaoberajte sa sucasnymi
vyzvami vratane diskriminécie a systémového vylucenia.

e Zaclernite romsku kultiru a histériu do vzdelavania: Presadzujte zaclenenie romskej
kultary, histérie a dedi¢stva do narodnych vzdelavacich ramcov s osobitnym dorazom
na krajiny s vyznamnym zastipenim rémskej populacie a dlhodobou historiou
romskych komunit. Poskytnite pedagégom Specializovanti odbornt pripravu a zdroje na
efektivne vyucovanie tychto tém.

e Vytvorte dostupné zdroje, ako s dokumentarne filmy, podcasty alebo vystavy, ktoré
dokumentuji skiisenosti Romov v historii a v si€asnom kontexte. Vyvijajte tieto zdroje
v spolupréci s romskymi komunitami a organizdciami a zabezpecte, aby ich hlasy boli
ustrednym prvkom narativu a obsahu. Ak je to mozné, rozsirte dosah prostrednictvom
kampani na socidlnych sietach a digitdlnych platforiem s cielom zapojit' mladsie
generacie.

e Zjednoduste platformy pre dialog a vzdelavanie organizovanim konferencii, vystav
a verejnych prednaSok, ktoré oslavuju rozmanitost’ romskej kultry. Oslava romskych
kultarnych aktivit alebo festivalov je tieZ mostom na budovanie vézieb medzi romskymi
a neroémskymi komunitami.

e Podporujte iniciativy zamerané na rozpravanie pribehov, ktoré¢ umoziuji Rémom
podelit’ sa o svoje pribehy a zaroven pozyvaju nerémske publikum k otvorenému
dialégu a podporujii vzdjomné rozpravanie pribehov ako spdsob budovania
porozumenia a empatie. M6Zu sa organizovat’ prostrednictvom komunitnych podujati
alebo medialnych platforiem.

VI. KOORDINACIA PROPAGACNYCH CINNOSTI

Boj proti romskemu rasizmu si vyZaduje komplexny pristup, ktory zahfiia dialdg s institticiami
a rozhodovacimi orgdnmi na miestnej, narodnej a eurdpskej irovni. Neziskové organizacie
poskytujiice socidlne sluzby a diakonické organizacie by sa mali zapojit' do partnerstiev a
koordinovanych akcii na r6znych urovniach, aby sa zabezpecil dosah.

Sledujte a hodnot’te prislu$né politiky a pravne predpisy: kriticky posudte vyvoj a
vykondvanie kI'icovych politik, ako st narodné strategické rdmce pre Romov a ramce proti
rasizmu. Poskytnite zmysluplny prinos prostrednictvom néstrojov, ako su tienové spravy, ktoré
poukazujii na redlny vplyv tychto politik na romske komunity na miestnej, regionalnej a
vnutrostatnej urovni.

Vytvorte strategické spojenectva: Identifikujte a zapojte prisluSné zainteresované strany v
mimovladnych organizdcidch a verejnych orgdnoch s cielom vytvorit’ aliancie s inymi
ucastnikmi zapojenymi do zacleflovania Romov a presadzovania l'udskych prav s cielom
posilnit’ usilie o podporu.



Posilnite postavenie romskych lidrov ako nositePov zmeny: Zapojte romskych
zastupcov/veducich predstavitelov do spolo¢ného navrhovania propagacnych opatreni.
Poskytnite potrebni podporu na zabezpecenie ich aktivnej ucasti a veduceho postavenia vo
vasich presadzovacich iniciativach.

Uplatnite participaény pristup k presadzovaniu zaujmov: zapojte sa priamo do spoluprace
s romskymi komunitami, aby ste pochopili ich potreby a priority, a pouZzivajte pristupny jazyk,
aby ste zabezpecili zrozumitelnost’ cielov a opatreni. Zaistite tak konzistentni angazovanost’ a
transparentnt komunikaciu.

Investujte do budovania kapacit: Posilnite kapacity vladnych orgénov, poskytovatel'ov
sluzieb a cirkvi pracujucich s Rémami, aby sa zabezpecilo, ze budu rozumne a ucinne riesit’
existujuce potreby. Zamerajte sa na posilnenie schopnosti a vedomosti romskych jednotlivcov,
aby mohli obhajovat’ svoje vlastné prava.

Zahriite do svojej €innosti aspekt presadzovania prava systematickym nahlasovanim
pripadov zneuzivania Romov vratane tych, ktorych sa dopustili prisluSnici organov
presadzovania prava, aby sa zabezpecila zodpovednost’ a spravodlivost’.



